KLIMAFREUNDLICHE
MOBILITAT: GANZHEITLICHES
MOBILITATSMANAGEMENT
DURCH PUSH & PULL

Die Gestaltung von Mobilitét in und von Unternehmen spielt eine wichtige Rolle, denn nur
durch eine mdglichst weitgehende Dekarbonisierung des Verkehrs kénnen die Klimaschutz-
ziele erreicht werden. Um fiir einen Bildungsstandort Mobilitét sicherzustellen und zugleich
Kosten und COz-Emissionen zu senken, bietet sich eine strukturierte Bearbeitung durch Be-
triebliches Mobilitatsmanagement an.

Die EinfUhrung von Parkraummanagement oder Dienstfahrr&dern, Uber alternative An-
friebssysteme beim Fuhrpark bis hin zu Nachhaltigkeitsvorgaben bei den Dienstfahrten sind
maogliche Lésungen fur eine kosteneffiziente und umweltfreundliche Gestaltung der Unter-
nehmensmobilitat, MaBnahmen zur Forderung der aktiven Mobilitdt, wie Fahrradnutzung oder
ZufuBgehen, verbessern die Gesundheit und Leistungsfahigkeit und kdnnen in Betriebliche
Gesundheitsvorsorgeprogramme integriert werden.

Il Rahmen des betrieblichen MobilitGtsmanagements werden nach genauer Analyse ange-
botsorientierte MaBnahmen (Pull) und restriktive MaBnahmen (Push) entwickelt.

Als erster Schritt kann mit Hilfe eines Fragebogens zur persénlichen Einsch&tzung ein Status
Quo gemacht und Handlungsoptionen diskutiert werden.

An-und Abreise der Mitarbeiterlnnen

An- und Abreise der Teiinehmerinnen

An-und Abreise der Referentinnen

Parkraummmanagement

Dienstreisen

(Eigener) Fuhrpark

Transport von Waren (Zulieferung, Einkauf, Bestellungen)

Mobilité&tsvermeidung in der Veranstaltungsorganisafion
(z.B. Webinare, Videokonferenzen, Online-Training)

Mobilitét als Fachthema im Bildungsprogramm

Interne und externe Kommunikation der Mobilitét

Mobilité&t als strategisches Ziel und im Confrolling

Abb. 7: ,Belcredi-Tabelle " fur den Start zum betrieblichen Mobilit&tsmanagement
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