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EIN SCHRITT NACH
VORNE



FREI DAY - Der Film
9972 Aufrufe « vor 1 Jahr

"'§§§ Schule im Aufbruch

Eine Produktion von impactfilms: www.impactfiims.de Regie, Komposition, Schnitt:
Anne MeilRner Kamera, Ton, Color Grading: ...
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https://www.youtube.com/watch?v=Pos1Xrzb8nQ

LERNFORMAT

FREI DAY

Die Theorie

* Margret Rasfeld, Mitgriinderin
von Schule im Aufbruch

 Schulleiterin von ESBZ
(Evangelische Schule Berlin
Zentrum)

* LERNEN, Wissen zu
erwerben

 LERNEN, zusammenzuleben
 LERNEN, zu handeln
 LERNEN, zu sein

Die 4 Stunden fur
den FREI DAY kann

jede Schule finden.

—r 1St die Brucke In
eine neue Kultur.'




Warum der

FREI DAY?

- Krisen

- Technologischer Wandel
- Digitalisierung

- Unsicherheiten

- Komplexitat

- Rasante Veranderung

- Globale Herausforderungen

,Bildung fur nachhaltige
Entwicklung hilft uns, die
Herausforderungen unserer Zeit
zu verstehen und anzugehen. Nur
wenn wir dieses Werkzeug

nutzen, konnen wir kommenden
Generationen ein Leben in
Frieden und Wurde ermoglichen.’




,Die Schule muss verstehen, dass sie
nicht auf eine vorhersehbare, stabile
Welt vorbereiten kann. Niemand weibB,
welche Fahigkeiten genau in der Zukunft
benotigt werden - das Beste, was wir tun
konnen, ist, unseren Kindern ein Paket
aus Kreativitat, Technik, Entdeckungen
und Begeisterung mitzugeben, das ihnen
hilft, sich in einer Welt zurechtzufinden,
die noch nicht gebaut ist.’

METAKOMPETENZEN

Durch den FREI
DAY

verantwortungsvoll
mutig
selbstwirksam
teamorientiert
osungsorientiert

Kreativ



Die GRUNDPRINZIPIEN

IO\ N .

4 Schulstunden, jede Antworten auf Teamarbeit jahrgangs-/ Kooperationen mit externen
Woche, das ganze Jahr Lukunftsfragen finden klasseniibergreifend Partner:innen




Ablauf FREI DAY

1. Stunde: Versammeln — Kurzes Update Uber Projekte — Festlegen
der ,,To Dos“; Projektarbeit

2. Stunde: Projektarbeit

3. Stunde: Projektarbeit

4. Stunde: Reflexionskreis — Fehlerkultur — L6sungsorientierung —
Austausch unter Projekten — ehrliches Feedback




Die SDG's

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSGHAFTS-

13 sz J 14 i

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

1] ?]

; 1 WENIGER
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN

INFRASTRUKTUR

1 FRIEDEN, 1 PARTNER-

GEREGHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

ZIELE FUR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG



' PART 1
Serena Williams
earth and the globel goals

PART 2

Emma Watson

Ideas for changing things or
achieveng the goals

Q0

PART 3

What can YOU do?

What do YOU want?

What is important for YOU?

ZIELE FUR
| NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG



https://www.youtube.com/watch?v=WOyUYa-FU9I
https://www.youtube.com/watch?v=a8ozBBMMjtw
https://www.youtube.com/watch?v=lUjYMrGreRw
https://www.youtube.com/watch?v=ZdOQf0nOB6A

Der FREI DAY wirkt auf 3 Ebenen

Individuelle Ebene Schulische Ebene Gesellschaftliche Ebene

Schuler*innen erwerben Handlungswandel ermoglicht FREI DAY Projekte machen
Zukunftskompetenzen und Aufbau von aktiven Gesellschaft gerechter und
erfahren Selbstwirksamkeit Bildungslandschaften nachhaltiger



Der FRE| DAY und der neue Lehrplan

Der Unterricht soll mit den neuen LEHRPLANEN so
gestaltet werden, dass Folgendes unserer Schiler*innen
gestarkt wird:

Der KOMPETENTE Die digitale/virtuelle ) .
UMGANG mit und persénliche Die KREATIVITAT KOOPERATIVE
Medien, KOMMUNIKATION, das und Problemlésungsfahigkeit

Interagieren in
heterogenen

Lerngruppen und der i
Daten Umgang mit Diversitit FARIGKEIT

INNOVATIONS- en, analytisches und
KRITISCHES DENKEN

Technologien,
Informationen und

FLEXIBILITAT,
RESILIENZ,
Motivation sowie
selbststandiges
Arbeiten




KOMPETENZERWERB beim FREI

D

KOOPERATION

J

AY
J

KRITISCHES DENKEN

—

21st CENTURY SKILLS

KOMMUNIKATION J

7

KREATIVITAT

J




SELBSTWIRKSAMKEIT

Nach Albert Bandura : sozial-kognitiven Handlungstheorie 1977

Die innere Uberzeugung zu haben, schwierige oder herausfordernde
Situationen gut meistern zu kbnnen — aus eigener Kraft.

Das Vertrauen in die eigene Fahigkeiten, Anforderungen gewachsen zu sein
und Herausforderungen meistern zu kdnnen.

Wie kann man Selbstwirksamkeit fordern:

* Direkte Handlungserfahrungen
* Wenn man merkt, dass man durch Anstrengung ein Ziel erreicht

* Beobachtung anderer Menschen

* Wenn man eine Person beobachtet, die eine Herausforderung
schafft (sofern eine Ahnlichkeit zwischen sich und der handelnden
Person besteht)

* Ermutigung
e Zuspruch , Du schaffst das“— Vertrauen in die eigene Fahigkeit
wird gestarkt.

®’ ©
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C’fo



PROJEKTBEISPIE
LE

e No Shame”

Buch zum Thema Flucht

e Schulgarten + Politiker*innen

Insektenhotels Interview
e Kinderrechte- und e Theater
Frauenrechtesong e Fundkiste

e Sachspendenaktion
(Caritas, Kostnixladen,
Care for Cats,

FulBballturnier

Ausstellung “Starke

Tierheim,...) Frauen”
* Energiespar-Kampagne ¢ Wasserfilteranlage
e Frauenrechte- * Photovoltaik-Autos
StraRenmalerei (ferngesteuert)

e Miullsasmmelaktion
e ...und viele mehr...!
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